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B VINNI VALLAVALITSUS

Kehtestatud
Vinni vallavanema 16.09.2026
kaskkirjaga nr 14-2/2026/32

Haridusteenistuse juhi ametijuhend
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1.8.

Uldosa

. Ametikoha liik: ametnik

. Struktuuriuksus: haridusteenistus

. Ametikoha nimetus: haridusteenistuse juht

. Ametisse nimetab: vallavanem

. Allub: vallavanemale

. Alluvad: alushariduse eripedagoogid, alushariduse metoodik

. Valdkondlik koostdo: teeb koostodd valla haridusasutuste juhtidega ning
koordineerib haridusasutuste koostood ametiasutuse padevuse piires.
Asendaja: vallavanema kaskkirjaga voi toédkorraldusliku dokumendiga
maaratud teenistuja.

2. Ametikoha eesmark

Ametikoha eesmark on hariduselu jarjepidevuse ja arengu tagamine vallas,
haridusteenistuse ja -valdkonna juhtimine, tegevuse koordineerimine ning
korraldamine.

3. Teenistusiulesanded

Haridusteenistuse juht:

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
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toéotab valja valdkonna arengudokumentide ja tegevuskavade eelndud;
korraldab hariduskorralduslike digusaktidega kohalikule omavalitsusele
pandud ulesannete taitmise;

juhib haridusteenistust, maarab teenistusesisese to0jaotuse ja vastutuse ning
korraldab infovahetust;

koordineerib valdkonna asutuste tood ja asutuste omavahelist koostood.
Omab ulevaadet valdkonna asutuste tegevusest ja tootulemustest;

kogub, tootleb ja anallUusib haridusalast infot, edastab jareldused ja
ettepanekud haridusasutustele ja vallavalitsusele, koostab aruandlust ja
statistikat;

korraldab Vinni valla haldusterritooriumil elavate dppimiskohustuslike isikute
arvestuse pidamist ning Oppimiskohustuse taitmise seiret ametiasutuse
padevuse ulatuses; korraldab dppimiskohustusega seotud teabe vahetamist
koolide, ametiasutuse spetsialistide ja padevate asutustega ning taidab Vinni
valla dppimiskohustuse taitmise tagamise korras haridusteenistuse juhile
pandud ulesandeid;

osaleb Opilastranspordi korraldamises;

kogub ja analtusib huvihariduse ja huviringide tegevusega seotud andmeid
ning teeb ettepanekuid huvihariduse ja huviringide paremaks korraldamiseks,
koostab haldusakte, huvihariduse ja huvitegevuse kava eelndusid;

planeerib, todtab valja, kooskdlastab ja menetleb hariduskorralduslikke digus-
ja haldusakte ja nende eelndusid;



3.10. ndustab hallatavaid asutusi hariduskorralduslikes klsimustes;

3.11. ndustab lapsevanemaid ja Opilasi haridusklsimustes, lahendab nende
avaldusi ning tdstatatud probleeme;

3.12. osaleb vallavolikogu ja vallavalitsuse istungitel, kus kasitletakse haridus- ja
huviharidusalaseid kusimusi;

3.13. teeb koost6dd noorte volikogu, haridusasutuste hoolekogude ja
Opilasesindustega, valla teenistujate ja hallatavate asutustega ning teiste
omavalitsuste, riigiasutuste, juriidiliste ja fuusiliste isikutega;

3.14. korraldab ja koordineerib haridusvaldkonna ulevallalisi Uritusi;

3.15. korraldab valla veebilehel ja sotsiaalmeediakontol valdkonna teabe
avalikustamise ja uuendamise;

3.16. osaleb riigihangete ettevalmistamises;

3.17. koostab valdkondlikke projekte ja/vdi osaleb neis;

3.18. koostab kirju, lepingute ja haldusaktide eelndusid, jareleparimisi, vastuseid
teabenduetele ning muid dokumente;

3.19. korraldab omal initsiatiivil muid ametikoha eesmargiga seotud tegevusi;

3.20. koordineerib ametiasutuse padevuse piires haridusliku erivajadusega laste
ja Opilaste dppimistingimuste, vajalike tugimeetmete ning dppimiskohustuse
taitmisega seotud kdsimuste lahendamist  ja teeb koostood
haridusasutustega ning padevate spetsialistidega;

3.21. jalgib riiklike haridusstandardite ja 0Oigusaktide taitmist koolides ja
lasteaedades;

3.22. otsib tadiendavaid valdkondlikke rahastusvoimalusi riiklikest  ja
rahvusvahelistest fondidest (projektide kirjutamine).

3.23. valmistab ette haridusteenistuse, huvitegevuse, omavalitsuste vahelise
arvlemise ja toetusfondi haridusvahendite eelarveprojekti, analtusib
vahendite kasutamist ja koostab aruandeid koostdds finantsteenistuse ja
haridusasutustega;

3.24. tadidab muid ametikoha eesmargi ja teenistuse tegevusvaldkonnaga seotud
uhekordseid uUlesandeid.

4. Kohustused

Haridusteenistuse juht:

4.1. peab oma tegevuses lahtuma seadustest ja nende alusel antud digusaktidest;

4.2. peab oma teenistusulesandeid taitma ausalt, asjatundlikult ja hoolikalt;

4.3. peab oma teenistusulesandeid taitma erapooletult, sealhulgas valima
teenistusltlesandeid taites igalhe d&igusi ja vabadusi ning avalikku huvi
parimal véimalikul viisil arvestava lahenduse;

4.4. peab juhinduma vallavanema seadusega kooskolas olevatest
teenistusalastest juhistest ja korraldustest, samuti ametijuhendist;

4.5. peab kaituma vaarikalt nii teenistuses olles kui ka valjaspool teenistust,
sealhulgas hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda ametnikuna vaoi
kahjustaks ametiasutuse mainet;

4.6. peab kasutama ametiasutuse ning ametniku kasutusse antud vara ja
vahendeid heaperemehelikult ja sihiparaselt;

4.7. peab teenistus- ja usaldussuhte raames kaasa aitama ametiasutuse
seadusest tulenevate uUlesannete taitmisele;

4.8. hoiab nii teenistussuhte ajal kui ka parast teenistusest vabastamist talle
teenistuse tottu teatavaks saanud juurdepaasupiiranguga teavet;

4.9. tootleb isikuandmeid Uksnes teenistusulesannete taitmiseks, jargib
isikuandmete toéotlemise ndudeid ning rakendab talle teatavaks tehtud
organisatsioonilisi ja tehnilisi turvameetmeid;

4.10. taidab téokorralduse reegleid ning tule- ja tédohutusndudeid.



5. Oigused

Haridusteenistuse juhil on éigus:

5.1. saada ametiasutuselt, ametiasutuse hallatavatelt asutustelt ning teistelt
padevatelt isikutelt teenistustlesannete taitmiseks vajalikku teavet ja
dokumente;

5.2. jalgida ja hinnata oma tegevusvaldkonnas oOigusaktide, vallavanema
kaskkirjade ja Vinni valla nimel s6lmitud lepingute taitmist talle digusakti,
haldusakti vdi volitusega antud padevuse piires;

5.3. esindada Vinni valda suhetes juriidiliste ja fuUsiliste isikutega oma padevuse
ning talle antud volituste piires;

5.4. sooritada toiminguid oma padevuse piires digusaktide alusel ja taitmiseks ja
probleemide lahendamiseks;

5.5. kasutada toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi ja
taienduskoolitust teenistusulesannetest tulenevate ulesannete taitmiseks;

5.6. saada teenistuslilesannete taitmiseks vajalikus ulatuses ja 06igusliku aluse
olemasolul juurdepaas ametiasutuse infosusteemidele ning andmekogudele,
sealhulgas Eesti hariduse infosusteemile, rahvastikuregistrile,
dokumendihaldussisteemile ja teistele todks vajalikele andmekogudele,
jargides juurdepaasu eesmargiparasuse ja minimaalsuse pdhimaotet.

6. Ametikohal tootamiseks vajalikud teadmised, oskused ja
isikuomadused

6.1. Kérgharidus ning vahemalt Uheaastane juhtimiskogemus vo0i vahemalt
kaheaastane td6kogemus ametiasutuses vdi haridusvaldkonnas.

6.2. Juhtimisalased teadmised ja oskused, sealhulgas juhtimispdhimotete

rakendamise ning haridusteenistuse tooprotsesside ja alluvate to60

planeerimise oskus.

Kohaliku omavalitsuse vOi muu avaliku sektori tdokorralduse tundmine.

Eesti keele oskus Cl-tasemel, vahemalt Uhe vdorkeele, soovitatavalt vene voi

inglise keele oskus suhtlustasemel.

Tooks vajalike riigi ja Vinni valla digusaktide tundmine.

Ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude kasitlemise oskus,

arvutikasutamise oskus I6ppkasutaja tasemel.

6.7. Hea suhtlemisoskus, kiire otsustusvdéime, kohuse- ja vastutustunne, sh
suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid ametikoha padevuse piires,
algatusvoime ja loovus, sh véime valja to6tada uusi lahendusi, genereerida
uusi ideid ning algatada muudatusi ja neid ellu viia.

6.8. Oskus tohusalt kasutada aega ja korraldada oma t64d.

6.9. B-kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus.

6.10. Avalikust huvist lahtumine, usaldusvaarsus, erapooletus ja ametnikueetika
pohimotete jargimine.
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