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Kehtestatud
Vinni vallavanema 07.09.2026
kaskkirjaga nr 14-2/2026/25

Noorsoot66-, spordi- ja kultuuriteenistuse juhi ametijuhend

1. Uldosa

1.1. Ametikoha nimetus: noorsootd6-, spordi- ja kultuuriteenistuse juht

1.2. Struktuuriiiksus: noorsoot66-, spordi- ja kultuuriteenistus

1.3. Ametisse nimetab: vallavanem

1.4. Allub: vallavanemale

1.5. Asendamine: noorsoot6-, spordi- ja kultuuriteenistuse juht asendab vajaduse korral kogukonna-
ja noorsoot66 koordinaatorit. Teenistuse juhti asendab kogukonna- ja noorsoot66 koordinaator
vOi muu vallavanema maaratud teenistuja vallavanema kaskkirjas maaratud ulatuses.

2. Ametikoha eesmark

Noorsootdo-, spordi- ja kultuuriteenistuse juhi ametikoha eesmark on tagada Vinni valla noorsoot66-,
spordi- ja kultuurivaldkonna strateegiline, terviklik ning tulemuslik juhtimine ja arendamine, teenistuse
eesmarkide saavutamine, valdkondade koost60 ja ressursside otstarbekas kasutamine.

Kogukonnat6o ja noorsoot6o sisuline ning igapaevane korraldamine, samuti mittetulundusiihingute ja
kogukondadega seotud jooksvad tegevused kuuluvad teenistuse to0jaotuse kohaselt kogukonna- ja
noorsootdo koordinaatori vastutusalasse.

3. Teenistusiilesanded

Noorsoot66-, spordi- ja kultuuriteenistuse juht:

3.1. juhib ja arendab Vinni valla noorsoot66-, spordi- ja kultuuriteenistuse tegevust ning vastutab
teenistuse eesmarkide saavutamise eest;

3.2. kavandab noorsoot66-, kultuuri- ja spordivaldkonna arengusuundi ning korraldab padevate
organite kinnitatud arengusuundade elluviimist ja teeb vallavalitsusele ettepanekuid valdkonna
arendamiseks;

3.3. korraldab teenistuse t66 planeerimist ja t66jaotust, juhib ja juhendab teenistuse teenistujaid,
annab oma padevuse piires teenistusalaseid juhiseid ning kontrollib teenistusiilesannete taitmist;

3.4. koostab teenistuse tegevuskavad ja eelarveettepanekud, korraldab ning kontrollib kinnitatud
eelarve taitmist ja vastutab talle antud padevuse piires eelarvevahendite sihiparase, saastliku ning
otstarbeka kasutamise eest;

3.5. koostab ja koordineerib Vinni valla ihtset kultuuri-, spordi- ja avalike siindmuste kalendrit ning
tagab siindmuste omavahelise kooskdla;

3.6. koordineerib vallalileste kultuuri-, spordi- ja avalike slindmuste ettevalmistamist ja labiviimist
koostd0s hallatavate asutuste, kogukondade ja partneritega;

3.7. korraldab koost66d rahvamajade, klubide, raamatukogude, spordiasutuste, haridusasutuste ning
teiste koostoopartneritega;

3.8. edendab rahvakultuuri, liikumisharrastust ja tervisesporti ning teeb ettepanekuid nende
arendamiseks;



3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

4.

algatab, koostab ja juhib valdkonnaga seotud arendusprojekte ning korraldab projektitoetuste ja
valisrahastuse kaasamist;

analtisib valdkonna teenuste kvaliteeti, kasutatavust ja kuluefektiivsust ning teeb ettepanekuid
teenuste arendamiseks ja ajakohastamiseks;

valmistab ette valdkonda puudutavad digusaktide eelndud ning muud otsustamise aluseks olevad
dokumendid ja analiisid;

esindab Vinni valda oma padevuse ja talle antud volituste piires noorsoot66-, kultuuri- ja
spordivaldkonnas ning arendab koost6dd riiklike, maakondlike ja kohalike partneritega;
korraldab valdkonna avalikku kommunikatsiooni koostdos vallavalitsuse
kommunikatsioonispetsialistiga ning tagab elanike digeaegse teavitamise;

tagab valdkonnaga seotud aruannete, statistika ja registriandmete Gigeaegse ning korrektse
esitamise;

tdidab muid ametikoha eesmargi ja teenistuse tegevusvaldkonnaga seotud (ihekordseid
ulesandeid, mille annab vallavanem Gigusaktidega kooskdlas.

Kohustused

Noorsoot66-, spordi- ja kultuuriteenistuse juht:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

5.

peab oma teenistusiilesandeid taitma ausalt, asjatundlikult ja hoolikalt;

peab oma teenistusiilesandeid taitma erapooletult, sh valima teenistusilesandeid taites igalihe
Oigusi ja vabadusi ning avalikku huvi parimal vdimalikul viisil arvestava lahenduse;

peab juhinduma vallavanema seadusega kooskdlas olevatest teenistusalastest juhistest ja
korraldustest, samuti ametijuhendist;

peab kaituma vaarikalt nii teenistuses olles kui ka valjaspool teenistust, sealhulgas hoiduma
tegevusest, mis diskrediteeriks teda ametnikuna vdi kahjustaks ametiasutuse mainet;

peab kasutama ametiasutuse ning tema kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult ja
sihiparaselt;

peab teenistus- ja usaldussuhte raames aitama kaasa ametiasutuse seadusest tulenevate
Ulesannete taditmisele;

hoiab nii teenistussuhte ajal kui ka parast teenistusest vabastamist talle teenistuse tdttu
teatavaks saanud riigisaladust, salastatud valisteavet, arisaladust, teiste isikute perekonna- ja
eraellu puutuvaid andmeid ning muud juurdepaasupiiranguga teavet;

tootleb isikuandmeid liksnes teenistusililesannete taitmiseks, jargib isikuandmete to6tlemise
noudeid ning rakendab talle teatavaks tehtud organisatsioonilisi ja tehnilisi turvameetmeid;
taidab tookorralduse reegleid ning tule- ja to6ohutusndudeid.

Oigused

Noorsoot66-, spordi- ja kultuuriteenistuse juhil on digus:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

saada ametiasutuselt, ametiasutuse hallatavatelt asutustelt ning teistelt padevatelt isikutelt
teenistusililesannete taitmiseks vajalikku teavet ja dokumente;

esindada Vinni valda suhetes fldsiliste ja juriidiliste isikutega oma padevuse ning talle antud
volituste piires;

teha oma péadevuse piires Gigusaktidest ja ametijuhendist tulenevaid toiminguid ning anda
teenistuse t60 korraldamiseks juhiseid;

teha ettepanekuid oma péadevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

kasutada toOvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi ja tdienduskoolitust
teenistuslilesannetest tulenevate lilesannete taitmiseks;

saada teenistusilesannete tditmiseks vajalik juurdepads dokumendihaldussiisteemile,
andmekogudele ja infoslisteemidele.

6. Ametikohal to6tamiseks vajalikud teadmised, oskused ja isiksuse omadused

6.1.

Korgharidus ning ametikoha teenistuslilesannete tditmist toetav juhtimis- ja valdkondlik
tookogemus, kohaliku omavalitsuse voi muu avaliku sektori té6korralduse tundmine.



6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.

Eesti keele oskus vdhemalt Cl-tasemel ning vdhemalt (ihe vOorkeele oskus tdolilesannete
taitmiseks vajalikul suhtlustasemel.

Tooks vajalike riigi ja Vinni valla Gigusaktide tundmine.

Ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude kadsitlemise oskus, arvutikasutamise
oskus Idppkasutaja tasemel.

Hea suhtlemisoskus, kiire otsustusvdime, kohuse- ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt
vastu otsuseid ametikoha padevuse piires, algatusvdéime ja loovus, sh véime vilja té6tada uusi
lahendusi, genereerida uusi ideid ning algatada muudatusi ja neid ellu viia.

Oskus téhusalt kasutada aega ja korraldada oma t66d.

B-kategooria mootorsdiduki juhtimisdigus.

Avalikust huvist lahtumine, usaldusvaarsus, erapooletus ja ametnikueetika pohimdotete jargimine.



