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Kinnitatud
Vinni vallavanema 13.04.2026
kaskkirjaga nr 14-2/2026/12

Kogukonna ja noorsooto6 koordinaatori ametijuhend

1. Uldosa

1.1. Ametikoha nimetus: kogukonna ja noorsootd0 koordinaator
1.2. Struktuuritksus: noorsootd6- ja kultuuriteenistus

1.3. Ametisse nimetab: vallavanem

1.4. Allub: vallavanemale

1.5. Asendamine: vajadusel maaratakse vallavanema kaskkirjaga.

2. Ametikoha eesmark

Ametikoha eesmark on tagada vallas noorsootdd ja kogukonnatdd valdkonna strateegiline
arendamine, kvaliteetne korraldamine ja jarelevalve, mittetulundusliku tegevuse toetuste
oigusparane menetlemine ning noorte arengu, kaasatuse ja heaolu toetamine.

3. Teenistusiilesanded

Kogukonna ja noorsooto6 koordinaator:

3.1. arendab avalike teenuste kattesaadavust ja kvaliteeti;

3.2. esindab valda ning noorsootd6- ja kultuuriteenistust oma Ulesannete taitmisel ja ndustab
vallavalitsust oma valdkonnas;

3.3. osaleb valdkonna arengudokumentide ja valla arengukava koostamisel, ajakohastamisel
ja selle taitmise jalgimisel;

3.4. taotleb valdkonna ulesannete taitmiseks vajalikke eelarvevahendeid ning kontrollib
eelarvest kinnipidamist;

3.5. tagab valdkonna ulesannete taitmiseks vajalike digusaktide eelndude ettevalmistamise;

3.6. menetleb mittetulundusliku tegevuse toetamiseks laekunud taotlusi ning ndustab
mittetulundusuhinguid ja seltsinguid;

3.7. koordineerib ja aitab kaasa sdprussuhete loomisele ja hoidmisele sdprusvaldadega nii
Eestis kui ka valismaal;

3.8. korraldab noorsootddd ja toetab noorsootdotajaid nende igapaevatoos;

3.9. otsib noorsootdo korraldamiseks lisavdimalusi ja vahendeid erinevatest programmidest ja
projektidest;

3.10.esindab valda noorsooto06 kusimustes erinevates toogruppides nii Laane-Viru maakonnas
kui ka teistes maakondades;

3.11.o0saleb laste- ja noortelaagrite ning malevate korraldamises;

3.12.0saleb laste ja noorte sotsiaal-, kultuurilise- ja tervisekasvatuse korraldamisel,

3.13.teeb vallavanemale ettepanekuid valdkonna teenistuse koosseisu ja tookorralduse kohta;

3.14.lahendab valdkonna avaldusi, ettepanekuid ja kaebusi;

3.15.peab valdkondlikke registreid ja koostab statistilisi aruandeid,;

3.16.taidab muid kohustusi, mis tulenevad riiklikest ja Vinni valla digusaktidest ning
vallavanema korraldustest.

4. Kohustused
Kogukonna ja noorsootoo koordinaator:



4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

peab oma teenistusilesandeid taitma ausalt, asjatundlikult ja hoolikalt;

peab oma teenistusulesandeid taitma erapooletult, sh valima teenistusilesandeid taites
igathe 6igusi ja vabadusi ning avalikku huvi parimal véimalikul viisil arvestava lahenduse;
peab juhinduma vallavanema seadusega kooskdlas olevatest teenistusalastest juhistest
ja korraldustest, samuti ametijuhendist;

peab kaituma vaarikalt nii teenistuses olles kui ka valjaspool teenistust, sealhulgas
hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda ametnikuna vdi kahjustaks ametiasutuse
mainet;

peab kasutama ametiasutuse ning tema kasutusse antud vara ja vahendeid
heaperemehelikult ja sihiparaselt;

peab teenistus- ja usaldussuhte raames aitama kaasa ametiasutuse seadusest
tulenevate ulesannete taitmisele;

vastutab talle tooulesannete tbttu teatavaks saanud riigi- ja arisaladuste, teiste inimeste
perekonna- ja eraelu puudutavate andmete ning muu ainult asutusesiseseks
kasutamiseks maaratud informatsiooni hoidmise eest;

vastutab isikuandmete t66tlemise kaitseks ettenahtud turvameetmete rakendamise eest
vastavalt tookorralduse reeglites satestatud pohinduetele ja kooskdlas kehtivate
digusaktidega, sh isikuandmete kaitse Gldmaarusega,

vastutab teenistusulesannete taitmise kaigus teatavaks saanud juurdepaasupiiranguga
andmete saladuses hoidmise eest;

4.10.taidab tdéokorralduse reegleid ning tule- ja to6ohutusndudeid.

5. Oigused
Kogukonna ja noorsootod koordinaatoril on digus:

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

saada ametiasutuselt, ametiasutuse hallatavatelt asutustelt ning teistelt padevatelt
isikutelt teenistusulesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente;

esindada valda suhetes juriidiliste ja flusiliste isikutega vallavanema poolt volitatud
padevuse ulatuses;

sooritada toiminguid oma padevuse piires digusaktide alusel ja taitmiseks;

teha ettepanekuid oma padevusse kuuluvas valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja
probleemide lahendamiseks;

kasutada tddvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi ja
taienduskoolitust teenistusulesannetest tulenevate Ulesannete taitmiseks;

saada juurdepaas dokumendiregistriie Amphora, jt teenistuskohustuste taitmiseks
vajalikele registritele.

6. Ametikohal tootamiseks vajalikud teadmised, oskused ja isiksuse omadused

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

6.6.
6.7.
6.8.

Kdrgharidus vdi keskharidus ja valdkonda toetav juhtimis- ja tédkogemus ning
omavalitsuses tootamise kogemus.

Eesti keeleoskus C-1 kdérgtasemel, inglise ja vene keele oskus suhtlustasemel.

Tooks vajalike riigi ja Vinni valla digusaktide tundmine.

Ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude kasitlemise oskus,
arvutikasutamise oskus Idppkasutaja tasemel.

Hea suhtlemisoskus, kiire otsustusvéime, kohuse- ja vastutustunne, sh suutlikkus vétta
iseseisvalt vastu otsuseid teenistuskoha padevuse piires, algatusvéime ja loovus, sh
vOime valja tootada uusi lahendusi, genereerida uusi ideid ning algatada muudatusi ja
neid ellu viia.

Oskus efektiivselt kasutada aega.

Autojuhtimisdigus.

Lojaalsus ja orienteeritus valla avalikele huvidele.



