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Kinnitatud
Vinni vallavanema 03.02.2025
kaskkirjaga nr 14-2/22

Keskkonnaspetsialisti ametijuhend

1.

Uldosa
1.1. Ametikoha nimetus: keskkonnaspetsialist
1.2. Struktuuriliksus: majandus- ja arendusteenistus
1.3. Ametisse nimetab: vallavanem
1.4. Allub: majandus- ja arendusteenistuse juhile
1.5. Asendamine: vajadusel maaratakse vallavanema kaskkirjaga.
1.6. Ametijuhendit ei v&i muuta ametniku nousolekuta, kui:
1.6.1. muutuvad oluliselt teenistusiilesannete taitmiseks kehtestatud nduded;
1.6.2. muutuvad oluliselt teenistusiilesanded;
1.6.3. suureneb oluliselt teenistusiilesannete maht;
1.6.4. teenistusiilesannete muutmise tottu vaheneb pohipalk.

2. Ametikoha eesmark
2.1. Teenistuskoha eesmark on keskkonnaalase tegevuse ja jarelevalve korraldamine. Vaartegude
menetlemine.

3. Teenistusiilesanded

3.1. Riiklike keskkonnalubade ja komplekslubade taotluste osas valla seisukoha kujundamine, vallale
arvamuse saamiseks edastatud dokumentide tahtaegne menetlemine ning vastavate vallavalitsuse
voi vallavolikogu Sigusaktide ettevalmistamine;

3.2. Tegevuslubade keskkonnamdjude hindamise vajalikkuse osas ettepanekute tegemine, vastavate
valla digusaktide ja seisukohtade koostamine, menetluses valla esindajana osalemine ning vastava
teabe seaduses ettendhtud korras avalikustamine. Keskkonnamdju eelhinnangute koostamine;

3.3. Keskkonnanduete iilevaatamine planeeringutes ja ehitusprojektides;

3.4. Vee erikasutuslubade menetlemine/taotlemine;

3.5. Keskkonna valdkonna jarelevalve teostamine. Menetleb koiki valla vaarteoasju seaduses satestatud
korras;

3.6. Vajadusel vallavalitsuse ja volikogu istungitel ning volikogu komisjoni koosolekutel osalemine, olles
vajadusel ettekandja tema toovaldkonda kuuluvates kiisimustes;

3.7. Isikute vastuvétt ja ndustamine oma teenistuskohustustega seotud klisimustes, nende avaldustele,
margukirjadele ja teabenduetele vastuste koostamine ja edastamine

3.8. Vahetu juhi poolt antud muude ihekordsete ametialaselt vajalike lilesannete taitmine.

3.9. Taidab ilma erikorralduseta ulesandeid, mis tulenevad t60 iseloomust ja ametikoha puudutavatest
Oigusaktidest.

4. Oigused
Keskkonnaspetsialistil on oigus,

4.1. saada vallavalitsuselt, vallavalitsuse hallatavatelt asutustelt ning teistelt padevatelt isikutelt
ametillesannete taitmiseks vajalikku informatsiooni ja dokumente;

4.2. kontrollida oma tegevusvaldkonnas Eesti Vabariigi ja Vinni valla omavalitsusorganite Sigusaktide,
Vinni vallavanema kaskkirjade ja Vinni valla nimel sGlmitavate lepingute tditmist;



4.3.

4.4.
4.5.
4.6.
4.7.

4.8.
4.9.

esindada valda suhetes juriidiliste ja flilsiliste isikutega vallavanema poolt volitatud padevuse
ulatuses;

sooritada toiminguid oma padevuse piires digusaktide alusel ja tditmiseks;

anda teenistuskohustuste taitmiseks haldusakte;

teha vahetule juhile ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks;
kasutada toéovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning saada tehnilist abi ja tdienduskoolitust
teenistusilesannetest tulenevate lilesannete taitmiseks;

taita toollesandeid kaugtdo vormis vastavalt voimalusele;

saada toollesannete taitmiseks vajalike andmebaaside ja registrite juurdepdasu digused (sh valla
dokumendiregistrile Amphora, Ehitisregistrile, Elektroonilisele kinnistusraamatule, Ariregistrile,
Rahvastikuregistrile, véljaandele Ametlikud teadaanded ja Riigihangete registrile) ning riigi ja
omavalitsuse asutustest ja teistelt struktuuriliksustelt tooks vajalikku informatsiooni.

5. Kohustused

5.1
5.2,
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

tegevus peab vastama Eesti Vabariigi pohiseadusele ning muudele seadustele ja Sigusaktidele;

peab oma teenistusiilesandeid tditma ausalt, asjatundlikult ja hoolikalt;

peab oma teenistusiilesandeid taitma erapooletult, sealhulgas valima teenistusiilesandeid taites
igalhe Gigusi ja vabadusi ning avalikku huvi parimal vGimalikul viisil arvestava lahenduse;

peab juhinduma vahetu juhi seadusega kooskdlas olevatest teenistusalastest juhistest ja
korraldustest, samuti ametijuhendist;

peab kadituma vadarikalt nii teenistuses olles kui ka valjaspool teenistust, sealhulgas hoiduma
tegevusest, mis diskrediteeriks teda ametnikuna voi kahjustaks ametiasutuse mainet;

peab kasutama ametiasutuse ning ametniku kasutusse antud vara ja vahendeid heaperemehelikult
ja sihiparaselt;

peab teenistus- ja usaldussuhte raames aitama kaasa ametiasutuse seadusest tulenevate
lilesannete taitmisele;

vastutab talle toollesannete tottu teatavaks saanud riigi- ja drisaladuste, teiste inimeste
perekonna- ja eraellu puutuvate andmete ning muu ainult asutusesiseseks kasutamiseks maaratud
informatsiooni hoidmise eest.

Vinni Vallavalitsus, kui ametiasutus peab teenistus- ja usaldussuhte raames seisma hea ametniku
teenistusalaste huvide eest, sealhulgas tagama teenistusiilesannete taitmiseks

6. Ametikohal tootamiseks vajalikud teadmised, oskused ja isiksuse omadused

6.1. Korgharidus;

6.2. Eesti keeleoskus C-1 tasemel;

6.3. Tooks vajalike riigi ja Vinni valla digusaktide tundmine s.h riigi pohikorra, kodanike diguste ja
vabaduste, avalikku teenistust, kommunaal- ja keskkonnavaldkonna reguleerivate digusaktide hea
tundmine.

6.4. Ametikohal vajalike arvutiprogrammide ja andmekogude kasitlemise oskus, arvutikasutamise oskus
[6ppkasutaja tasemel;

6.5. Hea suhtlemisoskus, tasakaalukus, koostdéovalmidus, sh oma teadmiste jagamine kolleegidega ning
lugupidav ja professionaalne suhtlemine;

6.6. Kiire otsustusvoime, kohuse-ja vastutustunne. Algatusvdoime ja loovus, vdime osaleda uute
lahenduste valjatootamisel, neid rakendada;

6.7. Hea stressitaluvus, sealhulgas voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ning kasutada to0aega
efektiivselt;

6.8. Autojuhtisisdigus;

6.9. Intellektuaalne vdimekus, sh analiiiisi- ja slinteesivdime ning oskus argumenteerida kaalutletult ja
slisteemselt;

6.10. Otsustusvdime ja vastutustunne, sh suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma to6koha
padevuse piires ning voime naha ette otsuste tagajargi ja vastutada nende eest;

6.11. Avatus ja uuendusmeelsus, sh valmisolek ja paindlikkus reageerida muutustele ning leida

uusi véimalusi eesmargi poole liikumiseks;



6.12. Vaarikus ja lojaalsus, sh. vallavalitsuse positiivse maine kujundamine.

Olen tutvunud kdesoleva ametijuhendiga ja kohustun seda jargima.

Tuuleparkide planeerimisspetsialist: Kuupaev:

(allkirjastatud digitaalselt)



