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Sissejuhatus

Kulina Lasteaia arengukava on dokument, mis on koostatud koolieelse lasteasutuse seaduse § 9!
alusel. Lasteaia arengukava on koostatud perioodiks 2024-2028. Arengukava sisaldab lasteasutuse
arengusuundi valdkonniti, tegevuskava kolmeks aastaks ning arengukava uuendamise korda.
Kulina Lasteaia arengukava koostamisel on ldhtutud lasteaia sisehindamisaruandes toodud
tulemustest Oppeaastatel 2021-2023.

Arengukava koostamisse olid kaasatud nii lastasutuse to6tajad kui hoolekogu litkmed. Arengukava
elluviimiseks kavandatud tegevused kajastatakse arengukava tegevuskavas ja lasteasutuse

Oppeaasta tegevuskavas.

1. Lasteasutuse missioon, visioon ja pohiviirtused

Missioon
Lapse eakohaste teadmiste omandamine 1dbi méngu, arvestades lapse individuaalset arengut.

Arendada lapses tolerantsust ja moistvat suhtumist kaaslaste suhtes. Vairtustades kodu ja lasteaia
vahelist koost6od.

Visioon
Turvaline, lastesobralik, usaldusvddrne ja loodust vidirtustav lasteaed, kus on rodmsad lapsed,
rahulolevad lapsevanemad ja professionaalne personal.

Pohivairtused

v' tervist edendav ja keskkonda siistev —terves kehas terve vaim. Oleme Gues iga
ilmaga, pakume lastele tervislikku ja mitmekiilgset toitu, kasutame toidu
valmistamisel =~ mahetoorainet,  pdorame  tdhelepanu  hiigieeniharjumuste
véljakujunemisele, oleme keskkonda sdéstvad ja peame oluliseks taaskasutamist.

v" hooliv- kiilva head, siis 13ikad head. Peame oluliseks hdid suhteid laste, tootajate ja
lastevanemate vahel. Oleme head tegev ja heategevuses osalev.

v’ isetegemine ja individuaalsus- aita mind, et ma vdiksin seda ise teha.Vdimaldame
lastel ise teha, mis on neile joukohane, huvipakkuv, lapse iseseisvust arendav ja

individuaalsust arvestav.

Lasteaia moto: Meile meeldib dues liikuda, mingida ja dppida!



2. Hetkeolukorra analiiiisi tulemused ja arenduse pohisuunad

Hetkeolukorra analiilis on esitatud ldhtuvalt lasteaia kolme aasta 2020-2023 sisehindamise
tulemustest. Esitatud tugevused ja parendustegevused maéddravad lasteasutuse arengu

pohieesmirgid valdkonniti aastateks 2024-2028.

2.1 Eestvedamine ja juhtimine

Eesmirk: lasteaia juhtimine, eestvedamine toimub lasteaia pohivddrtustest lihtuvalt, lasteaia
personal  tegutseb iihtsetest eesmdrkidest Idhtuvalt. Tockeskkond on  turvaline ja
keskkonnasdidstlikku motteviisi toetav

Tugevused:

v Hea infoliikumine

v' Too6tajad saavad kaasa radkida oluliste otsuste tegemisel

v Kogemuste vahetamine huvigruppidega mahetooraine kasutamisel
Parendused:

v' Hidaolukorra lahendamise plaani (HOLP) uuendamine

v Tookeskkonna riskianaliiiisi tdiendamine

v’ Tookeskkonnaspetsialist tdiendkoolituse l1abiviimine

v

Rohelise Kooli litkumisega ithinemine

Sisehindamisaruandest tulenevalt on lasteaias toimiv infoliikumine, vajalik info jouab digeaegselt
osapoolteni. Lasteasutuses on tavaks, et koik tootajad on otsustusprotessi kaasatud. Lasteaed on
eelneva arengukava perioodil podranud erilist tdhelepanu laste ja toGtajate keskkonnateadlikuse
tostmisele. Rohelise Kooliga liitumine annab sellele tegevusele terviklikuma ja siisteemse
lahenemise ning eeldab ka asutuse juhtimist nimetatud programmist tulenevalt. Jétkame
mabhetoitlustamise 0komaérgise kasutamist ja vOimalusel selle taseme tdstmist, vahetame oma

kogemusi mahetooraine kasutamisel. Eestvedamine toimub lasteaia pohivéartustest ldhtuvalt.

2.2 Personalijuhtimine
Eesmiark: kvalifikatsiooninouetele vastav pedagoogiline personal, kes peab oluliseks

enesetdiendamist. Opetajate té6koormus on iihtlustunud ja vastab lasteaia tookorraldusele.
Tugevused:
v" Enesearendamisest huvitatud personal
Nooruslik dpetajaskond
Muusika-ja litkumisdpetaja olemasolu

Opetaja abid on ldbinud lapsehoidja tasemedppe

AU NEENEEN

Logopeedi olemasolu



Parendused:

v" Opetajate koormus

v' Magistridppes osalevad dpetajad
v" Opetaja abide tiienddpe
v

Eripedagoogilise toe olemasolu

Lasteaia Opetajate haridustase vastab 80% kvalifikatsiooninduetele. Ajutiselt draoleva tootaja
asendamisel on keeruline kvalifikatsioonile vastavat todtajat leida. Opetajad peavad oluliseks
enesetdiendamist 1dbi erinevate todalaste koolituste, piliidleme jdtkuvalt selle poole, et dpetajad
saaksid ja tahaksid oma teadmisi ja oskusi tdiendada ka tasemedppes. Lasteaed tootab siisteemil:
kaks dpetajat ja iiks dpetaja abi. Opetaja abidel on omandatud lapsehoidja 4 tase, ndue mis hakkab
tulevastele abidpetajatele kehtima uue alushariduse ja lapsehoiu seaduse vastuvdtmisel. Uha enam
on praegused Opetaja abid osalised Oppe-ja kasvatustegevuste ldbi viimisel, mis eeldab ka
vastavaid teadmisi lasteaia dppekorraldusest. Lisaks lasteaias pakutavale logopeedilisele toele on
itha enam vajalik arenguliste erivajadustega lastele (edaspidi AEV lastele) ka eripedagoogilise toe

olemasolu.

2.3 Koostoo huvigruppidega
Eesmirk: huvigrupid on kaasatud lasteaia tegvusse libi koostoo ja infovahetuse
Tugevus
v' Aktiivsed ja toetavad lapsevanemad
v' Aktiivne koost66 erinevate huvigruppidega
Parendus
v" Hoolekogu td0 ja otsuste kommunikeerimine lastevanematele

v" Hoolekogu kooskdimise regulaarsus

Lasteaed on olnud aktiivne osaleja kogukonna/valla tegevustes ja jdtkab koostodd koigi
huvigruppidega. Arvestame vdimaluste piires lastevanemate vajaduste ja ootustega.
Lapsevanemad hindavad korgelt enda kaasatust lasteaia tegevustesse. Jatkame iihiste iirituste 14dbi
viimist ja lapsevanemate kaasamist lapse arengu toetamisel. Panustame senisest enam hoolekogu

tegevuste kajastamisele, aktiivsele osalemisele lasteaiaga seotud tegevustes.

2.4 Ressursside juhtimine
Eesmirk: eelarveliste vahendite sddstlik ja otstarbekas kasutamine, on loodud turvaline oppe- ja

kasvukeskkond lastele ning turvaline tookeskkond lasteaia personalile.



Tugevus

v
v
v
v

Turvaline ja ruumikas dueala
Lasteaia keskkond toetab lasteaia motot
Eelarveliste vahendite sdistlik kasutamine

Tooriietus Opetajatel ja Opetaja abidel

Parendus

v
v
v
v
v

Siilearvuti soetamine Mesimummu rithma

Lasteaia fassaadi parandamine

Rithmaruumide vérskendamine ja pdrandate remont
Abiruumide remont

Parklaala valgustus

Suuremad renoveerimistddd toimusid lasteaias 7-8 aastat tagasi. Siseruumide remondil olid

eelisolukorras laste dppe- ja kasvatustegevusega seotud ruumid. Renoveerimistest on seni kdrvale

jdanud abiruumid. Lasteaia dueala on rikastatud erinevate duesdppe- ja ménguvahendite ning uue

méanguviljaku ndol. Laste arengukeskkonna kujundamisel on kasutatud nii eelarvevahendeid, kui

ka lastevanemate kaasabi ning taaskasutusvoimalusi. Keskkonnasdistliku motteviisi arendamisel

on edaspidigi oluline taasakasutuspdhimdtete jdrgimine ja erinevate resursside sdéstlik kasutamine.

2.5 Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmirk: koiki vanusegruppe toetav oppetoo ja kasvustegevuste korraldus liitriihmas, kus

digivahendite kasutamine ja ouesope on lasteaiaelu loomulik osa lapse arengu ja iseseisvuse

toetamisel

Tugevused

v
v
v
v

lapse arengut toetav, eakohane ja sobralik 0pi —ja kasvukeskkond
toimiv lapse arengu jdlgimine ja toetamine
4-7 aastatse laste rahulolu kiisitluse 14biviimine

lapse iseseisvuse toetamine

Parendus

v
v
v
v
v

oppekava uuendamine

mitmekesisem duesdppetegevuste ldbiviimine
digivahendite kasutamine dppetods (Mesimummu rithm)
riihmade omavaheline koost66

Oppetegevuse labiviimine liitriihmas

Oppekasvatustegevus lasteaias on mitmekiilgne ja toetab lapse iildoskuste kujunemist, lapse

iseseisvust, loovust ja flisilist arengut. Tédhtsal kohal on hea koost60 riihma tdotajate ja

lastevanemate vahel. Lasteaia Oppetegevuse planeerimine ja 1dbi viimine toimub riikliku dppekava



baasil koostatud lasteaia Oppekava alusel. Lasteaial on oluline roll laste sotsiaalsete oskuste
kujunemisel, AEV laste markamisel ja tugisiisteemide rakendamisel. Liitriihmades on oluline

tagada koigile vanusegruppidele dppetegevuse ea-ja joukohasus.

3. Arengukava uuendamise kord

Iga Oppeaasta 10pul analiilisitakse arengukava tegevuskava elluviimise hetkeseisu ning koostatakse
sisechindamise aruanne. Tulenevalt sisehindamise aruandest toodud parendusvaldkondadele
uuendab direktor arengukava tegevuskava aasta vOrra. Arengukava tegevuskava muudatused

kinnitab vallavalitsus.



4. Tegevuskava 2024-2026

Jrk | Tegevused Tulemus 2024 2025 2026 Finantseerimise | Vastutaja/kaasvas
nr allikas tutaja
I | Eestvedamine ja juhtimine
Eesmirk: lasteaia juhtimine, eestvedamine toimub lasteaia pdhivédrtustest ldhtuvalt, lasteaia personal tegutseb lihtsetest eesmérkidest ldhtuvalt.
Tookeskkond on turvaline ja keskkonnasééstlikku motteviisi toetav
1 To0grupi moodustamine Rohelise Kooli programmiga X direktor
liittumine
2 | Hindamiste ldbiviimine Rohelise Kooli programmiga X direktor
liittumine
3 | Tegevuskava koostamine Rohelise Kooli programmiga X direktor
liittumine
4 | Rohelise Kooli tunnustuse Rohelise Kooli programmiga X direktor
taotlemine liittumine
5 | Rahulolu-uuringu lébiviimine | T66tajate ja lastevanemate kdrge X X X direktor
rahulolu
6 | HTMi rahulolu-uuringus Lasteaia tegevuse kohta X direktor
osalemine vordlusandmete saamine Eesti
keskmise tasemega
7 | Tookeskkonna riskianaliitisi | Turvaline ja kaasaegne tookeskkond | X X direktor/tookesk-
tdiendamine konnaspetsialist
8 | Hadaolukorra lahendamise HOLP on uuendatud ja to6tajad on X direktor
plaani (HOLP) uuendamine teadlikud kuidas erinevates
hidaolukordades tegutseda, dppus on
13bi viidud
9 | Laste rahulolukiisitluste Rahulolevad lapsed X X X direktor

labiviimine (vanuses 4-7a.) ja




parendustegevuste

l1abiviimine

Jrk | Tegevused Tulemus 2024 2025 2026 Finantseerimise | Vastutaja/kaasvas

nr allikas tutaja

II | Personalijuhtimine
Eesmiirk: kvalifikatsiooninduetele vastav pedagoogiline personal, kes peab oluliseks enesetdiendamist. Opetajate tdokoormus on iihtlustunud ja vastab
lasteaia tookorraldusele

1 Personali arendamine, Opetajate kvalifikatsioon vastab X X X direktor/metoodik
motiveerimine nduetele (sh magistrikraadi

taotlemine). T66tajate kdrge rahulolu

2 | Personali koolitusvajaduse Rithmatootajate teadmiste ja oskuste | X X X eelarve Opetajad
hindamine 14dbi tase vastab direktor
koostodvestluste ja
eneseanaliiiisi

3 | Opetajate tookoormuse Tookoormused on iihtlustatud ja X X eelarve direktor
iihtlustamine vastavad lasteasutuse vajadustele

4 | Personali rahulolu-uuringu Rahulolu to66tingimuste ja vaimse X X X direktor
ldbiviimine tookeskkonnaga on kdrge

5 Eripedagoogi ametikoha Eripedagoog on olemas X X eelarve direktor
tditmine

6 | Meeskonnakoolituse Toimiv koostdo rithmade vahel X X X eelarve direktor
1abiviimine

7 | Rithmade iihistegevuste Toimiv infovahetus riihmade vahel X X X Opetajad
kooskdlastamine

8 | Erasmus + projektis Rahvusvahelise koostdokogemuse X X direktor, dpetajad
osalemine saamine, uute teadmiste omandamine

Jrk | Tegevused Tulemus 2024 2025 2026 Finantseerimise | Vastutaja/kaasvas

nr allikas tutaja




I

Koosto6 huvigruppidega

Eesmirk: huvigrupid on kaasatud lasteaia tegvusse 1dbi koostdd ja infovahetuse

1 Regulaarne iilevaate tegemine | Lapsevanemad on teadlikud X X X hoolekogu
hoolekogu t60st hoolekogu tegevusest ja aktiivsemalt esimees/aseesimees
kaasatud direktor
2 | Toimiv hoolekogu Vanemate aktiivsus hoolekogu t66s | X X X eelarve direktor
on kasvava trendiga
3 | Permapeenra rajamise Opidu on rajatud X direktor, dpetajad
koolitus
4 | Permapeenra rajamiseks Opidu on rajatud X direktor, dpetajad
vajaliku materjali kogumine
lastevanemate kaasabil
5 | Permapeenra rajamine Opidu on rajatud X direktor, dpetajad
lasteaia personali ja
lastevanemate kaasabil
Jrk | Tegevused Tulemus 2024 2025 2026 Finantseerimise | Vastutaja/kaasvas
nr allikas tutaja
IV | Ressursside juhtimine
Eesmirk: eclarveliste vahendite sdéstlik ja otstarbekas kasutamine, on loodud turvaline dppe- ja kasvukeskkond lastele ning turvaline t66keskkond
lasteaia personalile
1 Stilearvuti hankimine Oppe-ja kasvatustegevuse X eelarve direktor/ valla IT
planeerimiseks vajalik tddvahend on spetsialist
soetatud
2 | Remondivajadustest Lasteaia fiilisilise keskkonna X X eelarve direktor
teavitamine paranemine
3 Taaskasutamine Olemasoleva ressursi sdéstlik X X X direktor, dpetajad

kasutamine

10



Jrk | Tegevused Tulemus 2024 2025 2026 Finantseerimise | Vastutaja/kaasvas
nr allikas tutaja
V | Oppe-ja kasvatusprotsess
Eesmirk: koiki vanusegruppe toetav dppetdo ja kasvustegevuste korraldus liitrithmas, kus digivahendite kasutamine ja Guesdpe on lasteaiaelu loomulik
osa lapse arengu ja iseseisvuse toetamisel
1 Liitrithma Liitrithma 6ppekorraldusiisteem on X X direktor, opetajad
oppekorraldussiisteemi juurutatud
juurutamine
2 | Oppekava tiiendamine (mina | Oppekava on uuendatud X X dpetajad, direktor
ja tervis valdkond, liitriihma
slisteem, lapse
arenguhindamine ja
oppekorraldus),
3 Lapse arengu jélgimine, Lapse arengut on jalgitud, X X X Opetajad
analtiis, dokumenteerimine dokumenteeritud
4 | Tugiteenuste tagamine Lapse arenguvajadusest ldhtuva X X X direktor/
individuaalse arengukava metoodik
koostamine ja tugisiisteemide Opetajad
rakendamine logopeed
eripedagoog
5 | Digitaalsete oppevahendite Kasutatakse dppetoods vihemalt kord | X X X Opetajad
kasutamine nidalas
6 | Digitaalsete oppevahendite Oppetegevusest ldhtuvalt uute X X projekt/eelarve direktor, dpetajad
tdiendamine digidppevahendite hankimine
7 | Ujumistreeningud Ujumistreeningud on toimunud X X X eelarve direktor, dpetajad
8 | Keskkonnaalastes projektides | Keskonnateadlikud koolieelikud X X X Opetajad
osalemine
9 | Taaskasutatava materjali Keskonnateadlikud koolieelikud X X X Opetajad

kasutamine dppeprotsessis
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10 | Lapsele joukohaste Lapse iseseisvuse toetamine Opetajad
iilesannete andmine
11 | Uhisiiritused peredega Koostegutsemisrdom Opetajad

Kooskolastataud pedagoogilise noukogu 21.02.2024 otsusega 1.1-8/5

Kooskolastatud hoolekogu 22.02.2024 otsusega nr 1.1-6/ 2

Kinnitatud Vinni Vallavalitsuse otsusega
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